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VORWORT

Finde genau die Menschen, die dein Unternehmen braucht.

Top-Mitarbeiter sind Gold wert. Profis aus der IT/TK erst recht. Der Bitkom meldet aktuell, dass fast jedes dritte Unternehmen in Bezug auf den Mangel an IT-
Fachkraften nicht aktiv wird (Jan. 2025). Wenn du deinen IT-Fachkraftemangel beheben willst, kannst du mit dem Einsatz von spezifischen KiI-Tools inkl. Schulung
starten, Weiterbildungsmalinahmen anbieten, Quereinsteiger umwerben, das Potenzial weiblicher [T-Fachkrafte nutzen oder schlicht gezielt vakante Stellen
attraktiv ausschreiben - es kommt auf die Grofke deines Unternehmens an. Du brauchst IT-Experten und motivierte, top-ausgebildete IT-Mitarbeiter, die auf
dem neusten Stand und Kl-affin sind. Denn mit ihrem Know-how und Expertenwissen setzt du ein Fundament fiir die von Kl-getriebene Zukunftsfahigkeit deines
Unternehmens. Also Leinen los, Segel setzen — mit der richtigen Crew an Bord.

Wir kdnnen deinen Wunschbewerber zwar nicht personlich zum Vorstellungsgesprach vorbei bringen, dich aber mit Profi-Tipps fir sicheres Ankern in unseren
Hafen ausstatten. Du willst ja deine sturmerprobte Crew finden.

Auf den ndchsten Seiten verraten wir dir, Uber welches Medium du IT-Profis und Experten zielgerichtet ansprechen kannst.

Viel Erfolg bei der Personalsuche!
Dein heise medien Team
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EVENTS

IT& Karriere We Are

Developers!
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heise online EMPLOYER-BRANDING

Gewinne erfolgreich IT-Experten iiber alle Kanile

Der sich rasant verandernde Arbeitsmarkt stellt Arbeitgeber und
Arbeitnehmer vor immer neue Herausforderungen. Wie kann ich
in dieser Phase einen neuen Job oder einen Einstieg in die Arbeits-
welt finden? Wie kann ich qualifizierte Mitarbeiter flir mein Unter-
nehmen interessieren?

Wir kdnnen auch dabei helfen und haben Multichannel-Pakete
geschnirt, um all deine Moglichkeiten auszuschopfen.

Paket S

Branding/Display Wallpaper

I individuelles Zielgruppentargeting,

100.000 Adimps

Profil B2B-Entscheider
« durchschnittlich 47 Jahre alt

+90% sind hoch gebildet (mind. (Fach-) Abitur)

+ 70% sind leitende Angestellte
« 16% arbeiten in der ITK Branche
« 83% sind ITK-Entscheider

Paket M

Wallpaper

I individuelles Zielgruppentargeting,

250.000 AdImps

/s heise online

« 449 arbeiten in Unternehmen mit mehr als
100 Mitarbeitenden

« 77% sind sehr/mindestens an den Themen-
Beruf & Karriere interessiert

« 46 % sind nicht auf Jobsuche, aber offen fir
Angebote*

Quellen: LAE 2024, *heise online Nutzerbefragung 2020 (n=1.168)

Paket L

Wallpaper

5

individuelles Zielgruppen-
targeting, 250.000 AdImps

Podcast Rotation Employer-Branding

Podcast (25.000 Abrufe)

Podcast Employer-Branding
(50.000 Abrufe)

Podcast Employer-Branding
(100.000 Abrufe)

Native Post oder

usAD* 300 ClleS

500 Clicks

700 Clicks

Sponsored Article
small

5.500 garantierte Views, 4 Wochen

Stellenanzeigen

Professional 2 Ads 2 889 Euro

Preis 7.190 Euro

4 Ads a 889 Euro

11.990 Euro

4 Ads a 889 Euro

25.990 Euro

ONLINE
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heise jobs / heise jobs
heise jobs ist die Jobbdrse fir IT-Experten in der DACH-Region. + Maximale Sichtbarkeit in der IT-Zielgruppe
Personalsuchende Unternehmen haben hier die Moglichkeit, + Zeitersparnis: schnelle & einfache Onlinestellung deiner
hochqualifizierte Fach- und Flihrungskrafte aus der IT-Branche Stellenanzeigen
sowie gut ausgebildete Berufseinsteiger in den Bereichen [T, Tele- + Gezielte Personalsuche in verschiedensten IT-Bereichen
kommunikation und E-Business gezielt anzusprechen. + Wir-und damit dein Unternehmen profitieren - von der
Userschaft von heise online
« Uber 100.000 IT-Stellenanzeigen + Geringe Streuverluste deiner Anzeigen aufgrund der spitzen
+ 112.240 Page Impressions” Zielgruppe

* Verlagsangaben, Sept.2024

Stellenanzeigen Express
ungestaltete Stellenanzeige im Standard-Design

« Laufzeit 30 Tage 759 Euro
« Laufzeit 60 Tage 999 Euro

Stellenanzeigen Professional
gestaltete Stellenanzeige im HTML-Format

+ Laufzeit 30 Tage 889 Euro
» Laufzeit 60 Tage 1.220 Euro
» Gestaltung deiner Anzeige nach

lhren Vorgaben 90 Euro

Stellenanzeigen Premium
gestaltete Stellenanzeige im HTML-Format plus
Traffic-Push und Anzeigenoptimierung

« Laufzeit 30 Tage 1.099 Euro
» Laufzeit 60 Tage 1.430 Euro
« Gestaltung deiner Anzeige nach

lhren Vorgaben 90 Euro

Stellenanzeigen fiir Azubis/Studenten

» Laufzeit 30 Tage 129 Euro

Weitere Laufzeiten und attraktive Pakete mit einem Klick

ONLINE



https://mediadaten.heise.de/produkte/digital/employer-branding-pakete/
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heise jobs IT-TAG

Die erfolgreichen IT-Jobtage sind seit 2023 mit den MINT-Jobtagen
zusammengefihrt. Alle Aussteller mit dem Schwerpunkt IT und
MINT haben damit eine noch groRere Chance, zukiinftige Mitarbei-
ter, Auszubildende und dual Studierende zu treffen und zu begeis-
tern - in 11 Stadten deutschlandweit.

Das bieten wir dir:

« Personlicher Kontakt und Gesprache mit ITK-Job-Interessierten

« Infostand mit Stehtisch und 2 Hockern /Stiihlen

« Umfangreiche Kommunikation und Bewerbung der
Veranstaltung in den heise Medien und Uber Jobware

« Bewerbung der Veranstaltung durch unsere sehr guten
Kontakte zu Unis und FHs

« Nennung deines Unternehmens und
Unternehmensdarstellung in einer Werbekampagne

auf heise online und heise jobs

« Prasentation deines Unternehmens mit Logo und
Kurzdarstellung auf der Registrierungsseite

« Catering inklusive
« Image-Video auf unserem Grolddisplay

« Premium-Paket mit weiteren Leistungen
(Anzeige, Kurzinterview, Newsletter)

Preis fiir unser umfangreiches Leistungspaket:

4.400 Euro zzg| MwsSt. (Partner-Paket)
6.800 Euro zzgl MwSt. (Premium-Partner-Paket)

4 heise jobs

IT Tag
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heise jobs HR EVENTS

Seit 2021 finden die heise jobs HR Events (ehemals heise Jobs
IT Kompakt) mehrmals im Jahr statt, immer gekoppelt an eine
grofere Messe, z. B. wie die gamescom.

Das Veranstaltungsformat ist eine Kombination aus Fachkonfe-
renz und Recruiting-Messe. In unserem Forum nehmen sich er-
fahrene HR-Spezialisten und Coaches aktueller Job-Themen an,
berichten tUber Chancen im Berufsumfeld und liefern wertvolle
Tipps und Werkzeuge fur die weitere Karriereplanung. Begleitet
wird die Konferenz durch eine grolse Ausstellung renommierter
Unternehmen, die ihre vakanten IT-Stellen offerieren und fir
direkte Bewerbungsgesprache zur Verfligung stehen. Ziel ist es,
den Teilnehmern wertvolle Inhalte flr ihre Karriereplanung und
Bewerbung zu bieten sowie potenzielle Arbeitgeber gleich mit-
zuliefern. Durch die Einbindung der HR-Area in eine reichweiten-
starke Messeveranstaltung profitieren Aussteller von einer hohen
Dichte an potenziellen Bewerbern.

Das bieten wir dir:

« Tritt auf unserer HR-Bihne auf - in einem
5-minltigen Elevator Pitch

« Ausstellungsflache mit einem Infostand

 Bewerbung der Veranstaltung: Hochschulmarketing
Social Media Marketing auf den heise Kandlen

Employer-Branding im grofsen Stil auf der gamescom und der
GITEX - nutze Glaubwiirdigkeit unserer Marken (u.a. c’t, iX und
heise online) und damit den direkten Leserzugang zu Tausenden
von IT-Fachkréften.

Paketpreise auf Anfrage

4 heise jobs
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DIE iX AUFLAGENZAHLEN g «~

VERKAUFTE AUFLAGE: 36.111 Exemplare
ABOAUFLAGE: 21.368 Exemplare
VERBREITETETE AUFLAGE: 36.528 Exemplare

DRUCKAUFLAGE: 26.300 Exemplare
Quelle: IVW 111/ 2024

Jahr kommt

Die iX ist die fihrende Fachzeitschrift bei IT-Spezialisten.
Ob Softwarespezialisten, Sicherheitsexperten oder System-
administratoren - wenn du zur Verstarkung deines Unternehmens
auf der Suche nach IT-Fachkraften bist, kannst du dich in der iX
zielgerichtet und ohne Streuverluste einer affinen Leserschaft pra-

sentieren.
REICHWEITE gesamt: 278.000 LpA

TERMINE 2025

Quelle: AWA 2024

Ausgabe Erscheinungstermin  Anzeigenschluss Druckunterlagen
02/2025 24.01.2025 09.01.2025 10.01.2024 Leserschaft
03/2025 21.02.2025 05.02.2025 07.02.2024 . Systemadministratoren, -Manager
04/2025 21.03.2025 06.03.2025 07.03.2024 o

« Netzwerkadministratoren
05/2025 25.04.2025 08.04.2025 10.04.2024
06/2025 23.05.2025 06.05.2025 07.05.2024 » Programmierer/Anwendungsentwickler
07/2025 27.06.2025 10.06.2025 12.06.2024 « Servicetechniker intern
08/2025 25.07.2025 08.07.2025 10.07.2024

« Webmaster

09/2025 22.08.2025 05.08.2025 07.08.2024
10/2025 19.09.2025 02.09.2025 04.09.2024 -+ Software-Ingenieure
11/2025 24.10.2025 07.10.2025 09.10.2024 « IT-Sicherheitsbeauftragte
iX Special 2025 07.11.2025 15.10.2025 17.10.2024 . Datenbankadministratoren
12/2025 21.11.2025 04.11.2025 06.11.2024
01/2025 19.12.2025 02.12.2025 04.12.2024 + Webdesigner

Ausgaben mit besonderem Fokus und hoher Affinitat zu Stellenmarkt/ HR-Recruiting

« Leiter Netzwerk

PRINT
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DIE iX

STELLENANZEIGEN by heise jobs - FORMATE UND PREISE inkl. APP

1/1 Seite Juniorpage

185 x 260 137 x 196
3.980 Euro  2.810 Euro

1/3 Seite

185x 84 58 x 260
1.790Euro

DEINE VORTEILE:
« glinstige Grundpreise
« keine Farbzuschlage
« geringe Streuverluste

2/3 Seite 1/2 Seite

185x 171 122 x 260 185x 128 90 x 260
3.110 Euro 2.290 Euro

1/4 Seite Alle Stellenmarkt -
Buchungen werden zu-
satzlich in der iX-App-
Belegung ausgeliefert.
Ohne Aufschlag erreichen
du damit auch die
Digitalleser des iX-
Magazins mit deinem
Motiv.

90x 128 43x260 185x62
1.490 Euro

Bitte beachte, dass Stellenanzeigen nur im
Satzspiegel platziert werden.
Alle GréRenangaben: Breite x Hohe in Millimeter. Andere Formate auf Anfrage.

Preise zzgl. MwSt.

iX-Leser bekleiden Schliisselpositionen
in Unternehmen

Softwareentwickler N 42%
Systemadministrator Y 36%
IT-Berater M 24%
Projektmanager [N 23%
Netzwerkadministrator [ 17%
Datenbankadministrator [ 13%
Systemanalytiker- 15%
IT-Sicherheitsbeauftragter I 14%

Quelle:
iX-Leserumfrage Februar 2022,
n=1.108

PRINT
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. I
DAS ¢’t magazin AUFLAGENZAHLEN tm,k .

s gréBes IT- und Tech-Magazi

VERKAUFTE AUFLAGE: 255.240 Exemplare | NotsboolGeneraion

Frische CPUs von AMD, Apple, Intel und Qualcomm

C't erscheint 14-tdglich mit einem hochkaréatigen Stellenmarkt fur ABOAUFLAGE: 151.474 Exemplare |
IT-Profis. Mit allein 151.474 Abonnenten und einer Reichweite von VERBREITETETE AUFLAGE: 257.571 Exemplare |

860.000 Lesern ist 't ein erfahrener Partner bei der Personalsuche

nach IT-Profis, Spezialisten und Fiihrungskraften im IT-Bereich. DRUCKAUFLAGE: 170.712 Exemplare

Quelle: IVW 111/ 2024

REICHWEITE gesamt: 860.000 LpA
Quelle: AWA 2024

LESERPROFILE IM VERGLEICH

Leserschaft:

IT-AFFINE PROFIS UND SPEZIALISTEN o _ . )
@ Alter 260.000 Leser arbeiten im Bereich Computer, EDV, Informationstechnologie
't 645.000 41 455.000 Leser sind aktuell berufstatig
Suiddeutsche Zeitung 392.000 o1 598.000 Leser sind Manner
FAZ 248.000 47 466.000 Leser halten Erfolg im Beruf fiir wichtig und anstrebenswert
Handelsblatt 192.000 41 Sie sind durchsetzungsstark (54 %) und

,rechnen gewohnlich mit Erfolg®, sagen 73 % der Leser

63 % wollen immer Neues lernen

FUHRUNGSPOSITION, FUHRUNGSKRAFT IM BETRIEB - SPITZENKRAFTE 310.000 Leser gehen voll in ihrem Beruf auf
und arbeiten hart daftir (Workaholic)*

ct — 184.000 58.000 Leser werden in den nachsten 12 Monaten

siiddeutsche Zeit 147.000 den Beruf oder den Arbeitplatz wechseln (@ 38 Jahre)
Uddeutsche Zeitung :
521.000 sind an beruflicher Weiterbidung interessiert
Handelsblatt 108.000 (0 40 Jahre)
FAZ 126.000
Quelle: AWA 2024

Vorfilter: Die Computernutzung und Anwendung von Computern interessiert mich ganz besonders
*Selbsteinstufung

Quelle: AWA 2024
Vorfilter: Die Computernutzung und Anwendung von Computern
interessiert mich ganz besonders

PRINT
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DAS ¢’t magazin
TERMINPLAN 2025

Erst- Anzeigenschluss- und Druckunterlagen- Erst- Anzeigenschluss- und Druckunterlagen-
Ausgabe verkaufstag Riicktrittstermine termine Ausgabe verkaufstag Riicktrittstermine termine
02/2025 10.01.2025 11.12.2024 13.12.2024 16/2025 25.07.2025 07.07.2025 09.07.2025
03/2025 24.01.2025 06.01.2025 08.01.2025 17/2025 08.08.2025 21.07.2025 23.07.2025
04/2025 07.02.2025 20.01.2025 22.01.2025 18/2025 22.08.2025 04.08.2025 06.08.2025
05/2025 21.02.2025 03.02.2025 05.02.2025 19/2025 05.09.2025 18.08.2025 20.08.2025
06/2025 07.03.2025 17.02.2025 19.02.2025 20/2025 MRS WA WA
07/2025 LS R S 21/2025 02.10.2025 12.09.2025 16.09.2025
08/2025 04.04.2025 17.03.2025 19.03.2025 e 17.10.2025 26.09.2025 30.09.2025
09/2025 17.04.2025 28.03.2025 01.04.2025 23/2025 31.10.2025 10.10.2025 14.10.2025
10/2025 02.05.2025 10.04.2025 11.04.2025 24/2025 14.11.2025 24.10.2025 28.10.2025
11/2025 16.05.2025 25.04.2025 29.04.2025 25/2025 28.11.2025 10.11.2025 12.11.2025
12/2025 30.05.2025 09.05.2025 13.05.2025 26/2025 12.12.2025 24.11.2025 26.11.2025
13/2025 13.06.2025 23.05.2025 26.05.2025 01/2026 27.12.2025 05.12.2025 09.12.2025
14/2025 27.06.2025 06.06.2025 10.06.2025 02/2026 09.01.2026 12.12.2025 15.12.2025
15/2025 11.07.2025 23.06.2025 25.06.2025

Ausgaben mit besonderem Fokus und hoher Affinitat zu Stellenmarkt/ HR-Recruiting

PRINT
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computer
technik

’ I By mogazin fiir
DAS ¢’t magazin Ct

STELLENANZEIGEN by heise jobs - FORMATE UND PREISE inkl. APP

1/1 Seite 3/4 Seite 2/3 Seite

Tageslicht-

lampen
egen den
finterblues?

Europas graftes IT- und Tech-Magazin

tting:
Anzmea “auf Streamer

a) Satzspiegel:  185x% 256 a) 185x190 136x256 a) 185x169 122 x 256 e,
b) Anschnitt: 210 % 297" b) 210x216* 146x297* b) 210x195" 130x297~

s/w:7.040 € 4c: 9.020 € s/w: 7.040 € 4c: 9.020 € s/w:6.380€ 4c: 8.310€

1/2 Seite 1/3 Seite 1/4 Seite

a) 185x126 88 x 256 185 x 82 58 x 256 a) 88x126 39x256 185x61
b) 210x152* 103 x297* 210x107*  71x297* b) 103 x 152* 53 x297* 210 = 80"

s/w:5.060 € 4c:6.512 € s/w:3.800 € 4c: 4.708 € s/w:3.200 € 4c: 3.806 €

Bitte beachten Sie die Formatvorgaben bei den Printanzeigen:
a) Satzspiegelformat oder b) Anschnittformat (*mit Beschnittzugabe 3 mm)

Preise zzgl. MwSt.

PRINT
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THEMENSPECIAL IT & KARRIERE

Employer Branding -
setze auf ein hohes Niveau:
Prasentiere dich bei wechselbereiten IT-Profis

Erscheint 2 x jahrlich —im April 2025 und Oktober 2025

Aktuelle und zukunftsweisende Themen rund um den IT- und MINT-Job-
markt, veroffentlicht in der kompletten Auflage der beiden Heise-Zeitschrif-
ten c’t magazin und iX-Magazin.

Unser Themenspecial IT & Karriere ist mittlerweile eine etablierte Plattform
fir Personalimageanzeigen und klassische Stellenangebote. Zweimal im
Jahr prasentieren sich Unternehmen in IT & Karriere als attraktive Arbeit-
geber und erreichen damit hochqualifizierte Fachleute aus allen relevanten
Bereichen von IT und MINT. Ein spannend gestaltetes Firmenprofil moti-
viert genau diese Menschen, den ndchsten Schritt zu wagen und eine neue
Herausforderung anzunehmen.

(Fach-)Hochschulen haben zudem die Moglichkeit, unsere Leser fur IT-Stu-
diengdnge und Weiterbildungsmaoglichkeiten zu begeistern!

2/1 Seite 1/1 Seite

185x 256
210x297*

400 x 256
420 x 297"

a) Satzspiegel:
b) Anschnitt:

a) Satzspiegel:
b) Anschnitt:

9.900 € 5.500 €

22023

ITK-Distr™ "~ ™
LSy —

Sonderbeilage von heise medien

AUSGABE 1
Anzeigenschluss: 28.03.2025
Druckunterlagen: 01.04.2025

c’t09/2025: 17.04.2025
iX 05/2024: 25.04.2025

AUSGABE 2 )

Erholung im PC-Markt

Anzeigenschluss: 10.10.2025 .
Druckunterlagen: 14.10.2025 mNewring v

ing-Hardware
c’t23/2025:31.10.2025
iX im November 2025

ITK-Branche wichst stabil
in schwierigem Umfeld

Als
Themenstrecke
fest integriert jn

c’tundix -
Reichweite Uber

1. Mio Leser

(AWA 2024)

1/2 Seite

a) 185x126
b) 210x152*

88 x 256
103 x 297"

* Beschnittzugabe ausgehend vom Heft-/Anschnittformat 3mm

3.400 €

PRINT
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THEMENSPECIAL CodingCareers

Das neue Developer Magazin
als Themenstrecke fiir iX- und c‘t-Leser

Nutze die exklusive Reichweite unserer fihrenden IT-Magazine iX und
c’t, um deine Recruiting-Botschaft zu platzieren. Unser halbjahrliches
Special wird als integrierte Themenstrecke in beiden Zeitschriften
erscheinen, die erste Ausgabe im Juni, die zweite im November 2025.
Erreiche mit einer Personalimageanzeige, einem Advertorial oder
einer Ausschreibung erfahrene Softwareentwickler, -architekten,
DevOps-Experten, Webentwickler, Software-Teamleads, Projekt-
verantwortliche und weitere Profis.

Profitiere von der Synergie zweier starker Marken mit einer Reichweite
von Uber 1 Mio. Lesern (AWA2024) in DACH-Raum. Mit einer Belegung
erscheint dein Unternehmen sowohl in den Printausgaben, als auch
in den Digitalversionen (App-Ausgaben). Das neue Special baut auf
dem Erfolg des WeAreDevelopers Magazins® auf und garantiert dir ma-
ximale Sichtbarkeit in der deutschsprachigen Entwickler-Community.
Sei dabei und sprich gezielt deine Wunschkandidaten an!

*bisher unter diesem Titel erschienen (2021 bis 2024)

2/1 Seite 1/1 Seite

390 x 260
420 x 297"

185 x 260
210x 297"

a) Satzspiegel:
b) Anschnitt:

a) Satzspiegel:
b) Anschnitt:

9.900 € 5.500 €

AUSGABE 1
Anzeigenschluss: 30.05.2025
c’t15/2025: 11.07.2025

iX 07 /2025: 27.06.2025

AUSGABE 2
Anzeigenschluss: 07.10.2025
c’t16/2024: 14.11.2025

iX Special 2025: 07.11.2025

1/2 Seite

a) 185x128
b) 210x149*

90 x 260
103 x 297~

3.400 €

=
= I
A Al

We Are

We Are

Developers! N

Developers!

NS, e Themenbeilage der Heise Medien GmbH & Co.KG

QUEREINSTIEG

DER WEG IN DIEIT
W IT-Nevinge ind
Projktezusammenfinen

Heftformat: 210 mm x 297 mm
Satzspiegel: 185 mm x 260 mm
alle GréfRRenangaben: Breite x Hohe in mm

Zuschlag fiir Umschlagseiten: 25 %; keine Farbzuschlage,

* Beschnittzugabe ausgehend vom Heft-/Anschnittformat 3mm

PRINT

PROGRAMMIERUNG
Entwurfmusterin der
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Wenn Du in Spitzen-Ports nach
Top-Mitgliedern fiir deine Crew suchen
willst - frag uns.

Wir haben fir dich die besten Anlaufstellen im Portfolio.

Kontakt
Team Digital heise jobs | IT Tag
Bastian Laudien Christiane Klingenbrunn
Tel: +49[0]511 5352-743 Tel: +49[0]511 5352-150
E-Mail: digisales@heise.de E-Mail: christiane.klingenbrunn@heise.de
c’t/iX heise jobs HR-Events
Karl-Heinz Kremer Erika Hajmassy
Tel: +49[0]6335 92170 Tel: +49 [0]511 5352-266

E-Mail: karlheinz.kremer@heise.de E-Mail: erika.hajmassy@heise.de
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