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CLEVERE KOPFE FINDEN!

A
Sie bieten _
IT-Jobs
mit
Perspektiy

Wir erreichen die hochkaratige
Zielgruppe der IT-Professionals
und bieten ein hervorragendes
Preis-Leistungs-Verhaltnis.

Lassen Sie uns gerne ins
Detail gehen!



SONDERBEILAGE ,IT & KARRIERE®

IT & KARRIERE 1/2024

Das Recruiting-Special von c’t und iX beleuchtet aktuelle Themen rund um den IT- und MINT-Jobmarkt. Dieses redaktionelle
Umfeld und die Auflage von rund 200.000 Exemplaren bieten beste Kontaktchancen zu qualifizierten und engagierten IT-Profis.
Eine Personal-Image-Anzeige oder ein klassisches Stellenangebot wird zur modernen Visitenkarte lhres Unternehmens.

UNSERE THEMEN:

KI-VERORDNUNG:

Womit Start-ups rechnen diirfen.

Die StofRrichtung des EU Al Acts ist die Regulierung, mit einem
risikoorientierten Ansatz und weitreichenden Ausnahmen.
Zugleich bekommen nun auch kleinere Start-ups und Ideen-
schmieden Zugang zu den Hochleistungsrechenressourcen der
Union. Die EuroHPC-Supercomputer konnten tatsachlich den
Unterschied machen.

MACHINE CUSTOMERS:

Wo Maschinenkunden einkaufen.

2030 sollen bereits bis zu 20% der Erlése aus Interaktionen mit
Custobots stammen. Machine Customers sind nicht nur die
smarten Kihlschranke, die auf eigene Faust Milch nachbestellen,
sondern samtliche Funktionen, bei denen Industrie und Verbrau-
cher die Beschaffung einer Maschinenfunktion liberantworten.

DIGITALNOMADEN:

Wer den Bescheid nach Bali bekommt.

Wenn Arbeit und Lebensmittelpunkt langst im digitalen Univer-

sum liegen, ist es doch egal, von wo aus ich mein Geld verdiene.
Oder doch nicht? Die Selbststandigkeit mit Laptop unter Palmen
findet ihre Grenzen an Arbeitsrecht, Einkommens- und Umsatz-

steuer sowie nicht zuletzt an der Sozialversicherung.

MEDIZININFORMATIK:

Wer Krankheiten mit Daten heilt.

Algorithmen erkennen Hautkrebs, Kl faltet Proteine, und Big Data
ermoglicht neue Studienmodellierungen. Das Gesundheitswesen
ist digital geworden, die Patientenakten ebenso wie die Diagno-
sen und die Methoden der Forschung. Entsprechend grof ist die
Nachfrage nach der Studienplatzen der Medizininformatik.

Wir freuen uns, wenn Sie dabei sind!  _ <3 Vum

Simon Tiebel, Verkaufsleiter c’t

UNSERE LESER - IHRE ZIELGRUPPE

Konigsklasse - die Top Twenty der Berufstatigen*

‘ C’terreicht 277.000, ix86.000 Leser in der

KUNSTLICHE INTELLIGENZ:

Welche Jobs uns Kl iibrig ldsst.

Tellerwdscher und Millionare scheinen vor Automatisierung und
Computerisierung gleichermallen verschont zu bleiben. Doch
Industriedesigner, Buchhalter oder Lektoren miissen sich auf
scharfen Wind gefasst machen. Profitieren konnte dagegen die
klassische Handarbeit - dort, wo sie unumganglich ist.

GITOPS:

Was Entwickler iiber Flux & Co. wissen miissen.

Mit Git als Single Source of Truth soll den IT Operations noch
einmal Dampf gemacht werden. Auf diesem vollstandig deklarati-
ven Level von Infrastructure as Code erreicht die Automatisierung
neue Dimensionen: Nach dem Pull-Prinzip verfolgt das System
den hinterlegten Zielzustand quasi ,von selbst*.

PRODUKTKENNTNISSE:

Was Hersteller-Zertifikate wert sind.

Jeder groflere Losungsanbieter, der auf sich halt, hat mittlerweile
Trainings- und Zertifizierungsprogramme, Microsoft und SAP so-
wieso, aber auch Scrum oder die ITIL. Wer die Weiterbildung von
der Firma bekommt, sollte nicht zgern; auf eigene Faust kann es
aber teuer werden.

DRESSCODE:

Was IT-Profis zur Arbeit anziehen.

So selbstbewusst die Branche insgesamt ist, die Frage nach dem
passenden Outfit treibt dann doch viele um, wenn sie eine neue
Stelle suchen oder antreten. Erste Faustregel: Es hdangt von Arbeit-
geber und Einsatzort ab, je nachdem, ob stadtische Grof3bank,
l[andlicher Mittelsténdler, Start-up oder arktisches Forschungs-
schiff.
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Tarik El-Badaoui, Verkaufsleiter iX

79 o/0 der iX-Leser finden in iX
berufsrelevante Informationen**

73 o/0 der c’t-Leser und

79 0/0 deriX-Leser

interessieren sich fiir
berufliche Weiterbildung.

389.000 c’t-Leser,
127.000 ix-Leser gehen

voll in Ihrem Beruf auf und
arbeiten hart dafiir.

Der karriereorientierte c't-Leser/iX-Leser:
@ 42 Jahre, arbeitet hart, will Erfolg, ist
wechselbereit und liest gezielt selektiv.

(& 41 Jahre)

584.000 ct-Leserund
155.000 ix Leser halten Erfolg im Beruf

fiir wichtig und erstrebenswert.

Hochgebildet und mit Hochschulabschluss
52 % ix-Leser
40 0/0 C’t-Leser

Quelle: c’t, iX - AWA 2023, **iX-Leserbefragung 2022 n=1018;
* Top Twenty = Leitende Funktion + hohes Nettoeinkommen + hoher Bildungsgrad + obere soziale Schicht
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Sie bieten spannende Herausforderungen und ein modernes
Arbeitsumfeld? Dann erzahlen Sie unseren Lesern davon.

lhre Méglichkeiten im Uberblick:

« Advertorial + Stellenausschreibung « Klassische Stellenanzeige
« Personal-Image-Anzeige « Studiengange oder Weiterbildungsangebote

Kombinieren Sie zum Beispiel eine Seite Firmenprofil + eine Seite Recruiting!

FORMATE, PREISE, TERMINE

2/1 Seite 1/1 Seite 1/2 Seite

9.700 Euro

1) Satzspiegel 383 x232 185x232 185x116 90 x 232
2) Anschnitt* 400 x 280" 200 x 280* 200 x139* 98 x280*
Heftformat: 200 mm Breite x 280 mm Héhe * Beschnittzugabe ausgehend vom Heft-/Anschnittformat;

4 mm Kopf, 4 mm Frdsrand zum Bund,
Satzspiegel: 185 mm Breite x 232 mm Hohe 3 mm AuRen- und 3 mm FuRbeschnitt

Alle GréRenangaben: Breite x Hohe in Millimeter

Ausgabe 1/2024 IT & Karriere wird auch

Erscheinungstermine: zum Download bereitgestellt.

c’'t magazin 09/2024 19.04.2024
iX Magazin 05/2024 26.04.2024

Jetzt schon vormerken:

. IT & Karriere 11/2024 erscheint im Oktober
Anzeigenschluss: 15.03.2024

iX Magazin 11/2024 am 25.10.2024

KONTAKT

Ihr Ansprechpartner unterbreitet Ihnen gern ein entsprechendes Angebot.
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Karl-Wiechert-Allee 10 » 30625 Hannover « www.heise.de/mediadaten
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