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VERANSTALTER
heise Events ist ein Geschäftsbereich von Heise Medien GmbH & Co. KG. Wir organisieren, ver-
anstalten und vermarkten seit 2006 Konferenzen, Workshops und Webinare, sowohl in virtuellen 
Welten wie auch als Präsenz-Veranstaltungen. Unsere Schwerpunkte liegen in den Fachberei-
chenSecurity, Softwareentwicklung, Recruiting und sonstigen Topthemen der IT-Wirtschaft.

FORMAT
Die Veranstaltung IT Job Kompakt ist ein neues Eventformat und eine Kombination aus Fach-
konferenz und Recruiting-Messe. Erfahrene HR-Spezialisten und Coaches nehmen sich aktuellen 
Job-Themen an, berichten über Chancen im Berufsumfeld, stehen Rede und Antwort und liefern 
wertvolle Tipps & Werkzeuge für die weitere Karriereplanung. Begleitet wird die Konferenz durch 
eine virtuelle Ausstellung renommierter Unternehmen, die ihre vakanten IT-Stellen offerieren und 
für direkte Bewerbungsgespräche zur Verfügung stehen.
Ziel ist es, den Teilnehmern wertvolle Inhalte für ihre Karriereplanung & Bewerbung zu bieten und 
potenzielle Arbeitgeber gleich mit zuliefern.

ZIELGRUPPE
ITK-Jobinteressierte, IT-Professionals, Fach- und Führungskräfte, IT-Nachwuchs

INHALTE
•	Fachvorträge zu Themen wie IT & Karriere, Gehaltsspiegel, Status spielen, wie bewerbe ich mich 

richtig u.v.m.
•	Lebenslauf-Check
•	Mini-Schnupper-Sessions zum Thema Business-Coaching
•	Jobbörse mit einer Vielzahl an Ausstellern
•	Speed-Interviews: Kurze Vorstellungsrunden der Partnerunternehmen
•	Austausch und Networking
•	Jobwall

VERANSTALTUNGSTERMIN		
29.06.2021 (bundesweite Zuschaltung)

TEILNEHMERGEBÜHR	
0 €

TEILNEHMERZAHL
ca. 300
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PARTNER-PAKET
1 Tag Live-Event + 3 Tage On-Demand-Nutzung 

virtueller 2D-Stand/Showroom
Über unser Veranstaltungs-Tool-Talque haben Sie die Möglichkeit:
• ein detailliertes Firmenprofil zu hinterlegen (Keyvisual/Logo + Beschreibung) 
• verschiedene Infos zu hinterlegen (Dokumente, Whitepaper, Videos etc.)

Networking 
Über unser Veranstaltungs-Tool-Talque haben Sie die Möglichkeit:
• Ansprechpartner (Personalreferenten) mit Bild und Kontaktzugang zu hinterlegen
• sich mit allen angemeldeten Teilnehmern zu vernetzen
• Termine für ein 1:1 Gespräch (Chat, Talks oder Videocall) zu vereinbaren

Elevator-Pitch potenzieller Arbeitgeber
• �Alle Partner haben die Möglichkeit, sich in Form von Speed-Interview-Runden vorzustellen. 	

Je Partner 5-7 min. und max. 4 Partner je Runde

Werbeleistungen
• Ihr Logo in allen Anzeigen zur Bewerbung der Veranstaltung
• Ihr Logo mit Verlinkung auf der Veranstaltungswebsite
• Bannerwerbung für die „IT JOB Kompakt“ auf heise online.

Jobwall
• Platzieren Sie Ihre vakanten Stellen im Rahmen unserer digitalen Jobwall (Anzahl unbegrenzt)!

Anzeige
• 1 Ausschreibung  in unserer Online-Jobbörse heise jobs (Laufzeit 30 Tage)
  Die Anzeigenschaltung muss bis 30.06.21 erfolgen

ZUSATZ-OPTION:

Themen-Roundtables / Breakout Sessions
Separate Diskussionsrunde zu einem bestimmten Thema:
• maximale Teilnehmerzahl: 40 Personen je Session
• Dauer: 30 Minuten je Session
• Anzahl: 1 parallel Session

Paketpreis: 3.500 €

Preis: 500 €
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AUSZUG AUS DEM PROGRAMM

Veränderung beginnt im Kopf und Bauch – Impuls für den Umgang mit Veränderung.

Gehaltsspiegel IT - Was bin ich wert? 

Speed-Interview-Runden - Vorstellung potenzieller Arbeitgeber in kurzen Blöcken

Das agile Methodengewirr oder wann ist Agilität sinnvoll? 

Unerschütterlich - Widerstandskraft ist trainierbar!

Bewerbung: Im Jahr 2021 richtig bewerben? 

Was braucht es, um gut Führen zu können? 

Souveränität - im täglichen Spiel, um oben und unten die Oberhand zu behalten. 

Workshops zum Thema:
Selbstreflexion
Faktoren, um Widerstandskraft zu trainieren
Wie erlange ich Souveränität in jeder Lebenslage

Lebenslauf-Check:
Prüfung von vorab eingereichten Lebensläufen

Einzelcoachings:
Schnuppercoachings zu frei gewählten Themen
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ZUSATZINFORMATIONEN

Elevator-Pitch potenzieller Arbeitgeber
4 Partner werden nacheinander von unserem Moderator vorgestellt und interviewt. 
Wir definieren im Vorfeld die Interviewfragen gemeinsam. Das Speed-Interview hat den Vorteil, dass sich 
alle Arbeitgeber kurz und knapp vorstellen können und eine gute Sichtbarkeit gewährleistet werden kann. 
Wer dann noch mehr über das Unternehmen erfahren will, kann sich auf dem virtuellen Stand informieren, 
sich zu einem Call treffen oder ggf. an einer Breakout-Session des  Unternehmens teilnehmen.
Dauer: 5-7 min. je Partner

Breakout-Session (limitiert - max. 6 verfügbar)
Die Breakout-Sessions sind kleine, separate Räume, die beispielsweise für Mini-Workshops, Q&A-
Sessions oder Fachvorträge genutzt werden können. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt, aber dafür nehmen 
nur Diejenigen teil, die sich auch ernsthaft für den Inhalt (oder das Unternehmen) interessieren.
• separater Raum (Jitsi-Call), 
• Teilnehmerzahl – max. 40 Personen
• Dauer: 30 Minuten
• inkl. Interaktionsmöglichkeit (Live-Videokonferenz)
• in Agenda aufgeführt

Workshops
Die Workshops unserer Referenten bauen stets auf die vorangehenden Vorträge auf. Hier werden Fragen 
beantwortet und wertvolle Tipps und Tricks vermittelt.
• separater Raum (Jitsi-Call), 
• Teilnehmerzahl – max. 40 Personen
• Dauer: 30 Minuten
• inkl. Interaktionsmöglichkeit (Live-Videokonferenz)
• in Agenda aufgeführt

Einzelcoachings
Jeder Coach bietet im Rahmen der Veranstaltung je 2 Einzelcoachings an. Coaching ist ein strukturierter 
Dialog, der auf die Ziele und Bedürfnisse des Coachees zugeschnitten wird. Dies erfolgt zum großen Teil 
durch Fragen. Das Leitthema (Selbstbewusstsein stärken, diplomatische Gesprächsführung etc. kann der 
Coachee dabei frei wählen).
• 1:1 Videocall nach Terminvereinbarung
• Läuft nur zwischen Coach & Coachee
• Dauer: 30 Minuten
• inkl. Interaktionsmöglichkeit (Live-Videokonferenz)
• �Eine Voranmeldung über die Website ist wichtig, damit der Coach sich auf das jeweilige Thema vor be-

reiten kann
• ACHTUNG: insgesamt sind nur 6 Einzelcoachings verfügbar!

Lebenslaufcheck
Die Jobware Personalberatung bietet im Rahmen der Veranstaltung einen kostenlosen Lebenslaufcheck 
an. Die Lebensläufe müssen vorab eingereicht werden und werden dann in einem persönlichen Austausch 
besprochen.
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Jan Aldag 
Account Manager
Tel.: +49 511 53 52 894
jan.aldag@heise.de
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Lisa Simon
Account Manager heise jobs
Tel.: +49 511 5352 872
lisa.simon@heise.de
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Ellrik Freienberg 
Account Manager
Tel.: +49 511 53 52 891
ellrik.freienberg@heise.de
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 4 Erika Hajmassy 
Verkaufsleiterin 
Tel.: +49 511 53 52 266
erika.hajmassy@heise.de
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Senior Account Manager 
heise jobs / Leitung IT-Jobtage
Tel.: +49 511 5352 150
christiane.klingenbrunn@heise.de

Julia Gäbel
Account Manager
Tel.: +49 511 53 52 571
julia.gaebel@heise.de

Heise Medien GmbH & Co. KG
Karl-Wiechert-Allee 10

30625 Hannover

Haben Sie Fragen oder Anregungen 
zu unseren Veranstaltungen?

Dann sprechen Sie uns an unter sales@heise.de


